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Bildungswerk der

Niederséchsischen Wirtschaft
ARBEITGEBERVERBAND gemeinniitzige GmbH
FUR OSTFRIESLAND UND PAPENBURG E.V.

Grundlagen des Arbeitsrechts
- (Wieder)Einstieg in die Personalarbeit -
Kompaktseminar - Teil Il: Kollektives Arbeitsrecht
Zielgruppe Personalreferenten, Personalassistenten, Sachbearbeiter der Personalverwaltungen, die sich

einen fundierten Uberblick iiber alle wesentlichen Aspekte des Arbeitsrechts verschaffen
mochten, sowie an den Grundlagen des Arbeitsrechts interessierte Personen.

Termine/Zeiten 23.04.2018 17:30 - 21:30 Uhr Nr. 405 50 270
25.04.2018 17:30 - 21:30 Uhr

Ort Upstalshoom Parkhotel, Friedrich-Ebert-Str. 73 - 75, 26725 Emden

Referent Rechtsanwalt Johann Doden
Arbeitgeberverband fur Ostfriesland und Papenburg e.V.

Gebuhr 200,-- € / fur Mitgliedsunternehmen: 190,-- €

Hinweis: Bei gleichzeitiger Buchung von Teil | reduziert sich die Seminargebuhr um 10,-- €

Ansprechpartnerin Frau Kirchhoff - Tel.: 04921/3971-91 - Fax: 04921/24509
e-mail: bnw@agv-ostfriesland.de

Inhalte Tarifvertrags- und Arbeitskampfrecht sowie die Grun dlagen der Betriebsverfassung

e Koalitionsfreiheit, Tarifautonomie, Arbeitskampfrecht

e Das Betriebsverfassungsgesetz: Betriebs- und Arbeitnehmerbegriff, Leiharbeitnehmer,
Grundsatze der Zusammenarbeit, Rechte der Gewerkschaften und Verbande

e Die Rechtsstellung der Betriebsratsmitglieder, Entgelt- und wirtschaftlicher Schutz, Recht
auf Weiterbildung, Kindigungsschutz, Teilfreistellungen, Delegation der Rechte des
Betriebsrats auf Arbeitsgruppen, Ubergangs- und Restmandat

e Kosten des Betriebsrats

e Die allgemeinen Aufgaben des Betriebsrates

e Die Betriebsversammlung (Haufigkeit und Arten)

bitte wenden!
Fir die Anmeldung gelten die Allgemeinen Geschéftsbedingungen fur Bildungsdienstleistungen Bildungswerk der Niedersachsischen Wirtschaft gemeinnitzige GmbH.

Anmeldung Nr. 405 50 270 Grundlagen des Arbeitsrechts Teil 1I/Hr. Doden

KTR: 40008559
Firmenstempel: Teilnehmer: name, vorname

Datum, Unterschrift
BNW-AuRRenstelle im
Arbeitgeberverband fur
Ostfriesland und Papenburg e. V. Name, & fur Rickfragen
Postfach 11 42
26691 Emden




Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates

Bereiche und Starke der Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte
Mitbestimmung bei allgemeinen personellen Angelegenheiten

Mitbestimmung bei personellen Einzelmalinahmen, MaRnahmen zur
Beschaftigungssicherung

Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten

Mitbestimmung in wirtschaftlichen Angelegenheiten, Hinzuziehung von externen
Sachverstéandigen

Die Betriebsvereinbarung

Das Verfahren vor der Einigungsstelle, tarifliche Schlichtungsstelle

Die Handlungsmdoglichkeiten des Betriebsrats und des Arbeitgebers nach § 23 BetrVG
Das Beschlussverfahren vor dem Arbeitsgericht



