AGV 9 AGV 20000

Bildungswerk der
ARBEITGEBERVERBAND Niedersachsischen Wirtschaft
FUR OSTFRIESLAND UND PAPENBURG E.V. gemeinniitzige GmbH

Wirksam fiihren
- Ein Praxisseminar fur FUhrungskrafte -

Zielgruppe Erfahrene Fihrungskrafte, die ohne entsprechende Ausbildung in ihre
Fuhrungsrolle hineingewachsen sind, als auch angehende Fuhrungskrafte, die
sich auf ihre Rolle als Fiihrungskraft vorbereiten mochten.

Termin/Zeit 17.03.2020 09:00 - 17:00 Uhr Nr. 105EM40009553
18.03.2020 09:00 - 17:00 Uhr

Ort Hotel Voss, Bahnhofstralle 17, 26655 Westerstede

Referent Dr. Andreas Blomenkamp

Wirtschaftsmediator und Konfliktcoach, Oldenburg

Gebihr 740,-- € / fur Mitgliedsunternehmen: 700,-- € (inkl. Mittagessen und Tagungsgetranke)

Ubernachtung im Hotel Voss:

124,00 € Ubernachtung inkl. Friihstiick

129,00 € Ubernachtung inkl. Friihstiick und Abendessen
(Reservierungscode: Seminar AGV)

Ansprechpartnerin Frau Schulte - Tel.: 04921/3971-91 - Fax: 04921/24509
e-mail: bnw@agv-ostfriesland.de

Ziele Die Herausforderungen fir Fuhrungskréfte sind vielfaltig. Kommunikation,
Motivation, Mitarbeiter steuern, fordern und gemeinsam die gesetzten Ziele
erreichen. Dabei wird der eigene berufliche Erfolg wesentlich durch die Quali-
tat und Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter bestimmt. In diesem Seminar kon-
nen Sie ausgehend von den Grundziigen der Fuhrungsarbeit eine personliche
Standortbestimmung vornehmen, lernen die zentralen Elemente erfolgreicher
Mitarbeiterfihrung kennen und werden ein anforderungsgerechtes, individuel-
les Fuhrungsverstandnis entwickeln.

Inhalte — bitte wenden!

Fur die Anmeldung gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen fir Bildungsdienstleistungen Bildungswerk der Niedersachsischen Wirtschaft gemeinniitzige GmbH.

Anmeldung  Nr. 105EM40009553 Wirksame Fihrung / Dr. Blomenkamp

Firmenstempel: Teilnehmer/innen: Name, Vorname
AGV-Bildungswerk Datum, Unterschrift
Aul3enstelle

Ostfriesland/Papenburg des BNW

Postfach 11 42 Name, &/ fir Rickfragen

26691 Emden




Inhalte:

Hinweis:

» Filhrungsaufgaben und Fuhrungsrollen
- FUhrungsstile
- FUhrungsrolle und Rollenerwartung
- FUhrungsstile und -kultur in meinem Unternehmen

 Fiihrungsinstrumente und Fiihrungskompetenzen
- Direkte und indirekte Flhrungsinstrumente
- Fihren mit Zielen
- Delegation von Verantwortung
- Feedback - Lob und Kritik
- Fordern und entwickeln
- Mitarbeitergesprache

« Reflexion des eigenen Fuhrungsverhaltens
- Rollenverstandnis als Fuhrungskraft
- Umgang mit Widerstadnden und Konflikten
- Bearbeitung individueller Fragen/Anliegen

Die Teilnehmeranzabhl ist auf 10 begrenzt



