2000

' AG v Bildungswerk der

ARBEITGEBERVERBAND
FUR OSTFRIESLAND UND PAPENBURG E.V.

Niedersachsischen Wirtschaft
gemeinnitzige GmbH

Beendigung von Arbeitsverhaltnissen mit besonderem

Klndigungsschutz

- Betriebsrate, Schwangere, Schwerbehinderte und an  dere Arbeithehmer

Zielgruppe

Termin/Zeit
Ort

Referent

Gebuhr

Ansprechpartnerin

Inhalte

Personalleiter, Personalreferenten, Personalassistenten, Sachbearbeiter der
Personalverwaltungen sowie Fiihrungskrafte anderer Unternehmensbereiche.

08.03.2018 09:00 -13:00 Uhr Nr. 405 50 268
Upstalsboom Parkhotel, Friedrich-Ebert-Str. 73 - 75, 26725 Emden

Rechtsanwalt Lars Renke
Arbeitgeberverband fur Ostfriesland und Papenburg e.V.

130,-- € / fir Mitgliedsunternehmen: 120,-- €

Frau Kirchhoff - Tel.: 04921/3971-91 - Fax: 04921/24509
e-mail: bnw@agv-ostfriesland.de

Allgemeiner Kiindigungsschutz
- Kiindigungsschutzgesetz
- Betriebsbedingte, verhaltensbedingte und personenbedingte Kiindigung

Besonderer Kiindigungsschutz
- Berufsausbildungsverhéltnis
- Schwangere und Miitter nach der Entbindung
- Arbeitnehmer wahrend der Elternzeit
- Schwerbehinderte Arbeitnehmer
- Kiindigung wegen Betriebsiibergangs
- Massenentlassung
- Mitglieder kollektiver Organe

- ordentliche Kiindigung

- auBerordentliche Kiindigung

- nachwirkender Schutz

Beendigungsmaoglichkeiten
Alternativen

Fur die Anmeldung gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen fiir Bildungsdienstleistungen Bildungswerk der Niedersachsischen Wirtschaft gemeinnutzige GmbH.

Anmeldung

Firmenstempel:

Nr. 405 50 268 Beendigung v. Arbeitsverhaltn./Hr. Renke
KTR: 40008557
Teilnehmer: Name, Vorname

Datum, Unterschrift

BNW-AulRRenstelle im

Arbeitgeberverband fur
Ostfriesland und Papenburg e. V.

Postfach 11 42
26691 Emden

Name, & flur Ruckfragen




