@ acy  #BNW

ARBEITGEBERVERBAND
FUR OSTFRIESLAND UND PAPENBURG E.V.

Compliance fiir Fach- und Fihrungskrafte
Wie Sie Compliance erfolgreich im Unternehmen leben
Zielgruppe Fihrungskrafte und Teamleiter aus allen Unternehmensbereichen, die Compliance-

Wissen, richtig verstehen und verstandlich in lhrem Unternehmen implementieren
und an ihre Teammitglieder und Mitarbeiter weitergeben méchten.

Termin/Zeit 19.02.2024 9:00 - 17:00 Uhr Nr. 20017978
Ort Online

Referent Dr. Stefanie Fehr

Gebiihr 450,00 €

Kontakt Jessica Weets, Tel.: 04921/3971-91 & Fax: 04921/3971-94

e-mail: bnw@agv-ostfriesland.de

Inhalte Grundverstandnis von Compliance
e Was ist Compliance?
e Abgrenzung zur Ethik
e Bedeutung der Unternehmenskultur
Das Change Management zu einer gelebten Compliance-Kultur
Compliance als Wettbewerbsvorteil
e Grundlegendes Compliance-Wissen richtig verstehen und verstandlich an
den Mitarbeiter weitergeben

Das Compliance Management System (CMS)

e Die Grundlagen des IDW PS 980 sowie ISO 37301:2021 (ehemals ISO 19600).

e Organisation des CMS: Verantwortlichkeiten (Pflichten) und Befugnisse,
erforderliche Kompetenzen (personliche und fachliche Anforderungen) und
Schnittstellenmanagement.

e Der Beauftragte fiir Compliance Management, das Compliance-Board
(Lenkungsgremium).

e Compliance-eigene Prozesse: Richtlinien-Management, Case Management u.a.

e Compliance in Fachprozessen, Planung und Steuerung.

e Welche Haftungsgefahren existieren fur Fiihrungskrafte/Teamleiter

e Auswahl und Pflege des Hinweisgebersystems

e Grundlagen zu den Kern-Rechtsgebieten: Korruption, Datenschutz und
AGG/Belastigung

e Praxisorientierte Checklisten und Muster

Compliance als Pflicht sowie Haftungsfragen

e  Wer ist verantwortlich fiir die Compliance im Unternehmen?

o Notwendigkeit bzw. Pflicht eines Compliance-Management-Systems

e Compliance-Management-System zur Vermeidung von Haftung:
Strukturversagen und Managementverschulden versus
Individualverschulden

e Was bedeutet die Haftung im Rahmen einer Garantenstellung?

e Haftung der Leitungsorgane
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Compliance als Fiihrungsaufgabe
e Compliance und Fiihrungsaufgabe — ein Widerspruch?
e Festlegung der eigenen Compliance-Schwerpunkten anhand der
unternehmensindividuelle Risikobeurteilungen (Beispiele)
e Compliance richtig vermitteln und ein Verstandnis schaffen
e Compliance Trainings
o Ableitung konkreter Handlungsfelder

Fur die Anmeldung gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen fur Bildungsdienstleistungen Bildungswerk der Niedersachsischen Wirtschaft gemeinnitzige GmbH.

Anmeldung Nr. 20017978 Compliance fiir Fach- und Fiihrungskrifte/
Dr. Stefanie Fehr

Firmenadresse Teilnehmer/in: Anrede, Vorname, Name, Mail

AGV-Bildungswerk Ansprechpartner/in fur Ruckfragen:

AuRenstelle Anrede, Vorname, Name, Mail

Ostfriesland/Papenburg des BNW
Zwischen beiden Bleichen 7
26721 Emden
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