@ acy  #BNW

ARBEITGEBERVERBAND
FUR OSTFRIESLAND UND PAPENBURG E.V.

"
!

»Willkommen zuriick!“- (BEM) Betriebliches Eingliederungsmanagement

- Grundlagen

Zielgruppe Personalleiter*innen, Personalreferent*innen, Beteiligte des Betrieblichen
Eingliederungsmanagements aus anderen Funktionen, Flihrungskrafte,
Schwerbehindertenvertretungen, Arbeitnehmervertretungen.

Termin/Zeit 04.09.2024 09:00 - 17:00 Uhr Nr. 40010256
Ort Upstalsboom Parkhotel, Friedrich-Ebert-Str. 73 - 75, 26725 Emden
Referent Sebastian Kohler

Gebihr 350,00 € / fur Mitgliedsunternehmen 330,00 €

Kontakt Jessica Weets, Tel.: 04921/3971-91 & Fax: 04921/3971-94

e-mail: bnw@agv-ostfriesland.de

lhr Nutzen: Ein solider Wissensstand schafft Sicherheit bei der Umsetzung des BEM im
Unternehmen. Aus der Praxis fir die Praxis — durch Beispiele erhalten Sie ein
besseres Gefiihl fur die Potenziale im BEM. Profitieren Sie vom Erfahrungsschatz
des Trainers.Sie gewinnen Handlungssicherheit in der Umsetzung.Rechtssicherheit
schafft Klarheit! Sie stehen auch fir komplizierte Eingliederungsfalle als
kompetenter Ansprechpartner zur Verfligung.Erweitern Sie lhren
Handlungsspielraum fiir die Entwicklung und Umsetzung von BEM-MalRnahmen.Sie
erhalten Handlungsempfehlungen fiir den Aufbau eines erfolgreichen BEM-
Prozesses und eines BEM-Netzwerks (intern wie extern).

Inhalte BEM im Kontext von Erkrankungen und vom betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM)
o Zusammenhang zwischen demografischer Entwicklung und BEM
o Zahlen aus dem Gesundheitssystem - als Motivation zum BEM
o Haufige Erkrankungsgruppen in BEM-Féllen
o Allgemeine Entwicklung von krankheitsbedingten Fehlzeiten und deren
Ursachen
o BEM als eine Saule des betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM)

Die rechtlichen Rahmenbedingungen zum BEM
o Wichtige Gesetzesgrundlagen zum BEM
o Relevante aktuelle Urteile und deren Auswirkungen auf den BEM-Prozess
(BEM 2020)
o Der Datenschutz im BEM
o Kennen Sie die BEM-Akte?

Akteure und lhre Rollen im BEM
o Der BEM-Berechtigte — Die Person im Zentrum des Prozesses
Wer ist der Verantwortliche im BEM?
Das BEM-Team — hier ist Teamwork angesagt
Die Rolle der Flihrungskraft im BEM
Externe Unterstitzer — Hilfe, wenn es nicht mehr weiter geht
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Der BEM-Prozess
o Von Anfang bis Ende rechtssicher und strukturiert den BEM-Prozess
gestalten
Best Practice bei der Umsetzung
Wie ist ein rechtswirksamer BEM-Prozess aufgebaut?
Datenmanagement im BEM
BEM = ergebnisoffener Suchprozess!
Evaluation von BEM-Prozessen
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Moglichkeiten & Grenzen im BEM
o Welche Grenzen gibt es im BEM?
o Interne und externe Handlungsspielrdume entwickeln und nutzen
o Rehabilitation, Pravention und Integration
o Haufige MaBRnahmen im BEM

Erfolgsfaktoren im BEM

o Die(!) vier Erfolgsfaktoren
o BEM im unternehmerischen Kontext — férdernde Faktoren und Ressourcen

Fur die Anmeldung gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen fur Bildungsdienstleistungen Bildungswerk der Niedersachsischen Wirtschaft gemeinnutzige GmbH.

Anmeldung Nr. 40010256 BEM Gespriache Grundlagen/Hr. Kéhler
Firmenadresse Teilnehmer/in: Anrede, Vorname, Name, Mail
AGV-Bildungswerk Ansprechparnter/in fur Ruckfragen:
AuRenstelle Anrede, Vorname, Name, Mail

Ostfriesland/Papenburg des BNW
Zwischen beiden Bleichen 7
26721 Emden
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