
GENERATIONEN- UND DIVERSITYMANAGEMENT 
Unterschiede verstehen und akzeptieren – Zusammenarbeit gestalten 

Zielgruppe Führungskräfte und Teamleitungen, die in heterogenen Teams arbeiten und den Umgang mit 
Diversität und unterschiedlichen Generationen aktiv gestalten und verbessern möchten 

Termin/Zeit 08.09.2025 09:00 - 17:00 Uhr Nr. 40010545 

Ort Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Jade e.V. ,Virchowstraße 21, 26382  
Wilhelmshaven 

Referent Andreas Sedlag (Hauptberuflicher Trainer für Kompetenzentwicklung, Hermannsburg) 

Gebühr 300,00 € / für Mitgliedsunternehmen: 300,00 € 

Kontakt Jessica Weets, Tel.: 04921/3971-91  Fax: 04921/3971-94 
e-mail: bnw@agv-ostfriesland.de  

Ziele Hinweis: In diesem Seminar wird KI mitgedacht und ggfs. zur Vorbereitung und 
Durchführung eingesetzt, wenn ökonomisch und didaktisch sinnvoll 

Inhalte • Blick hinter die Vielfaltsdimensionen der Charta der Vielfalt 
• Werte eines Diversity-Managements für Mitarbeitende & Unternehmen 

(Trend oder Notwendigkeit?) 
• Ausbau und Stärkung von Diversity-Kompetenzen / Schwerpunkt 
• Generationenvielfalt: Alt mit Jung und Jung mit Alt und dazwischen 
• Geschlechtervielfalt ist mehr als gendern oder m-w-d 
• (Heterogene) Teams brauchen psychologische Sicherheit 
• Bedeutung von Kulturdimensionen im Selbsttest erlebbar machen 
• Interkulturelle Kommunikation (Bedeutung der Körpersprache) 
• Brücken und Bremsen bei der Integration 
• Umgang mit Diskriminierung & Ungleichbehandlung 
• Erarbeitung von gegenseitigen Erwartungen, gemeinsame Spielregeln 

Für die Anmeldung gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen für Bildungsdienstleistungen Bildungswerk der Niedersächsischen Wirtschaft gemeinnützige GmbH. 

Anmeldung  Nr. 40010545 Generationen-u.Diversitymanagement/Se 

Firmenadresse Teilnehmer/in: Anrede, Vorname, Name, Mail 

AGV-Bildungswerk 
Außenstelle 
Ostfriesland/Papenburg des BNW  
Zwischen beiden Bleichen 7 
26721 Emden 

Ansprechparnter/in für Rückfragen: 
Anrede, Vorname, Name, Mail 
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