2 AGV 7800

Bildungswerk der

Niederséchsischen Wirtschaft
ARBEITGEBERVERBAND gemeinniitzige GmbH
FUR OSTFRIESLAND UND PAPENBURG E.V.

Arbeitsrechtliche Besonderheiten bei Mutterschutz,
Elternzeit, Pflegezeit und Familienpflegezeit

Zielgruppe Personalleiter/innen, Personalreferenten/innen, Personalassistenten/innen,
Sachbearbeiter/innen der Personalverwaltungen sowie Fuhrungskrafte anderer
Unternehmensbereiche.

Termin/Zeit 26.09.2019 09:00 -13:00 Uhr Nr. 50EM40009247
Ort Upstalsboom Parkhotel, Friedrich-Ebert-Str. 73 - 75, 26725 Emden
Referent Rechtsanwalt Lars Renke
Arbeitgeberverband fur Ostfriesland und Papenburg e.V.
Gebdihr 130,-- € / fir Mitgliedsunternehmen: 120,-- €

Ansprechpartnerin Frau Kirchhoff - Tel.: 04921/3971-91 - Fax: 04921/24509
e-mail: bnw@agv-ostfriesland.de

Inhalte e Mutterschutz
- Allgemeine Voraussetzungen
- Gefahrenschutz, Arbeitsplatzschutz
- Mutterschutzlohn
- Mutterschutzgeld und Zuschuss zum Mutterschaftsgeld
e Elternzeit
- Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG)
- Neuerungen im BEEG
- Rechtsgrundlagen und Zweck
- Voraussetzungen des Anspruches auf Elternzeit
- Auswirkungen der Elternzeit auf das Arbeitsverhaltnis
- Sonderkindigungsschutz wahrend der Elternzeit
- Sonderkindigungsrecht des Elternzeitberechtigten
- Befristetes Arbeitsverhaltnis einer Ersatzkraft
o Pflegezeit
- Allgemeines, anspruchsberechtigte Personen
- Pflegebedurftigkeit naher Angehdriger, Dauer und Pflegezeit
- Nachweispflichten, Sonderkiindigungsschutz
e Familienpflegezeit - Vereinbarkeit von Pflege und Beruf
- Ziel des Gesetzes
- Anspruchsvoraussetzungen, Férderung, Familienpflegezeitversicherung

Fur die Anmeldung gelten die Allgemeinen Geschéaftsbedingungen fiir Bildungsdienstleistungen Bildungswerk der Niedersdchsischen Wirtschaft gemeinniitzige GmbH.

<
Anmeldung Nr. 50EM40009247 Mutterschutz/Elternzeit/Pflegezeit/Hr. Renke
Firmenstempel: Teilnehmer/in: Name, Vorname

Datum, Unterschrift
AGV-Bildungswerk
Aul3enstelle
Ostfriesland/Papenburg des BNW Name, & fur Rickfragen
Postfach 11 42
26691 Emden




