& AGV

ARBEITGEBERVERBAND
FUR OSTFRIESLAND UND PAPENBURG E.V.

Zielgruppe

Termin/Zeit
Ort
Referent

Gebuhr
Ansprechpartnerin

Inhalte

BNW

Arbeitsrecht im Ausbildungsverhaltnis

Ausbilder/innen und Ausbildungsbeauftragte sowie Personalleiter/innen, Fihrungskrafte und
qualifizierte Mitarbeiter/innen, die mit der Auswabhl, Einstellung und Beurteilung von
Auszubildenden zu tun haben.

30.11.2022 09:00 - 13:00 Uhr Nr. 40009801
Upstalsboom Parkhotel, Friedrich-Ebert-Str. 73 - 75, 26725 Emden

Rechtsanwalt Johann Doden
Arbeitgeberverband fir Ostfriesland und Papenburg e.V.

130,-- € / fur Mitgliedsunternehmen: 120,-- €

Jessica Weets - Tel.: 04921/3971-91 - Fax: 04921/24509
E-Mail: bnw@agv-ostfriesland.de

Beginn und Inhalt des Ausbildungsverhéltnisses
- Das Berufsbildungsgesetz
- Abgrenzung zu anderen Vertragsverhaltnissen
(Arbeitnehmer, Praktikanten, Studenten im dualen Studium)
- Abschluss des Vertrages/Fragerechte
- Unterschiede zum Arbeitsvertrag
- Tarifliche Bestimmungen und Ausbildungsvertrag
- Rechte und Pflichten im Ausbildungsverhaltnis
Jugendarbeitsschutzgesetz
- Besondere Schutzrechte fir Jugendliche
- Abweichungen zu erwachsenen Auszubildenden
- Besuch der Berufsschule und Anrechnung auf Ausbildungszeiten
Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses
- In der Probezeit
- Nach der Probezeit, Abmahnung, wichtiger Grund, Beispiele
- Mitteilung der Nichtiibernahme
Befristete Ubernahme nach Abschluss der Ausbildung
- Grundséatze, Ubernahme mit und ohne Sachgrund
- Tarifliche Bestimmungen
Besonderheiten fir Auszubildende, die Mitglieder im Betriebsrat oder der Jugend- und
Auszubildendenvertretung sind
Beteiligungsrechte von Betriebsrat und Jugend- und Auszubildendenvertretung

Fur die Anmeldung gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen fir Bildungsdienstleistungen Bildungswerk der Niedersachsischen Wirtschaft gemeinnutzige GmbH.

Anmeldung

Firmenstempel:

AGV-Bildungswerk

AulRRenstelle

Ostfriesland/Papenburg des BNW

Postfach 11 42
26691 Emden

Nr. 40009801 Arbeitsrecht im Ausbildungsverh./Hr. Doden

Teilnehmer/in: Name, Vormame

Datum, Unterschrift

Name, =/DL fur RUCkfragen (bitte E-Mail-Adresse angeben)




