
Candidate Experience - Candidate Journey 
Wie sie mit authentischer Kommunikation und schlanken Abläufen 
Bewerberzahlen steigern und ihr Arbeitgeber-Image stärken 

Zielgruppe HR- / Personalmitarbeiter*innen, die neue Wege bei der Personalgewinnung und -
bindung suchen 

Termin Nr. 20018992 12.03.2025  Online 09:00 – 17:00 Uhr

Nr. 20018993 20.05.2025 Bremen 09:00 – 17:00 Uhr 
 

Nr. 20018994 04.09.2025 Online 09:00 – 17:00 Uhr

Referent Andrea Keil - Trainerin, Personalberaterin, Dozentin 

Gebühr 425,00 € Online / 450,00 € Präsenz in Bremen 

Kontakt Jessica Weets, Tel.: 04921/3971-91, Mail: bnw@agv-ostfriesland.de  

Inhalte Mitarbeitergewinnung 
• Ansätze für eine positiv erlebte Arbeitgebermarke 
• Informative, ansprechende und übersichtliche Karriereseiten 
• Der richtige Umgang mit BewerberInnen 
• Wichtigkeit von Bewertungsportalen (Kununu, Glassdoor) 

Rekrutierung 
• Neue Wege im Recruiting: Smart-Recruiting / Performance-Recruiting 
• Ehrliche Kommunikation der Werte, Arbeitskultur und Unternehmensmission 
• Wie können auch abgelehnte BewerberInnen zu Fans werden 
• Flexible und schnelle Bewerbungsprozesse 

Einstellung und Einarbeitung 
• Sicherstellung eines guten Onboardings 
• Vorbereitung – vor dem ersten Arbeitstag 
• Orientierung – am ersten Arbeitstag und in der ersten Arbeitswoche 
• Integration – über die restliche Probezeit hinweg (und darüber hinaus) 

Für die Anmeldung gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen für Bildungsdienstleistungen Bildungswerk der Niedersächsischen Wirtschaft gemeinnützige GmbH. 

Anmeldung: Candidate Experience - Candidate Journey 

Nr. 20018992 am 12.03.25                                   Nr. 20018993 am 20.05.25           20018994 am 04.09.25 

Firmenadresse Teilnehmer/in: Anrede, Vorname, Name, Mail 

AGV-Bildungswerk 
Außenstelle 
Ostfriesland/Papenburg des BNW  
Zwischen beiden Bleichen 7 
26721 Emden 
 

Ansprechpartner/in für Rückfragen: 
Anrede, Vorname, Name, Mail 

 


	Text-1-1: 
	Text-1-2: 
	Text-1-3: 
	Text-1-4: 


